
漢華中學 

2024-2025 年度 

「校園好精神一筆過津貼」計劃書 

 
目標 推行策略 成功準則 評估方法 時間表 負責人 所需資源 預算 

1. 提升教師的

精神健康 

 通過舉辦教師講座，促進教師的

精神健康 

 舉辦不同形式的興趣班/康體活

動，讓老師的精神得到放鬆，達

至身心健康； 

80%參加者表示活

動能增加相關主題

的認識 

教師問卷 24-25 

年度 

嚴志峰助理校長 

李惠森主任 

 活 動 資 料  

 問 卷 調 查  

 出 席 記 錄  

$27,500 

2. 提升學生的

精神健康 

 舉辦大型的提升精神健康活動及

租借大型工具以改善學生精神健

康 

 通過課堂教育，增強學生對精神

健康的關注及了解改善方法 

80%參加者表示活

動能增加相關主題

的認識 

學生問卷 24-25 

下學期 

嚴志峰助理校長 

李惠森主任 

 

 活 動 資 料  

 問 卷 調 查  

$10,000 

 

備註：本津貼由教育局提供，並於 2023-2025 年度運用 
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